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Coordenacao: Rafael Mendes




Histdrico da Instituicao

A Faculdade Unida de Campinas esta localizada em uma regido privilegiada da cidade de Goiania, pois fica
a50m do maior terminal rodoviario urbano e metropolitano da capital (200mil usuarios), com raio de acao
atingindo17 municipios da regido metropolitana. O bairro de Campinas, onde funciona a IES, concentra um
intenso comércio popular e especializado, sendo responsavel por 74% da arrecadagao de impostos do
municipio de Goiania (dados da Secretaria de Planejamento do Municipio de Goiania).

Missao Visao Principios
A Faculdade Unida de Campinas tem como Ser uma instituicdo de referéncia no * Integridade;
missao a constante busca da exceléncia estado de Goias e a primeira opcdao de * Competéncia;
em todos os niveis da educagao superior, ensino superior na cidade de Goiania. * Aspiracdo de crescimento profissional,
utilizando  expressivas  competéncias pessoal e institucional;
humanas e adequados recursos * Valorizacdo de desempenho;
pedagdgicos e tecnoldgicos. * Integracao;

* Comprometimento com a comunidade;
* Vocagao para prestar servicos;
* Inovacao tecnoldgica.

”””””



Objetivo Geral

A formacdo objetiva capacitar e qualificar profissionais da
area de ADMINISTRACAO DE PESSOAL na aquisicio de
conhecimentos especificos acerca de rotinas e praticas de
departamento pessoal, legislacdo trabalhista atualizada e
relagdes trabalhistas, recrutamento, selecao e remuneragao
por competéncias.

~~~~~

Objetivos Especificos

Proporcionar aos participantes de forma clara e pratica as

rotinas de administracdao de pessoal em conformidade com os
aspectos legais; Atualizacdao da legislacdao trabalhista e
previdenciaria; Propiciar com base legal da Legislacao
Trabalhista, conhecimentos praticos e tedricos na
administracdo modelo de pessoal; Propiciar meios que
possam contribuir na melhor atuacdo, aumento da
competitividade e empregabilidade dos participantes;
Promover a integragdo entre os participantes para troca de
experiéncias e informacdes referentes a realidade das
empresas.




Conteudo Programatico:

Recrutamento, Selecao de Pessoal e Ambientacao de
Novos Funcionarios

Introducao ao eSocial — Impacto na Gestao de Pessoas e
Passo a Passo de Sua Implantacao

Coaching de Carreira — Fortalecendo sua marca
profissional e aumentando sua empregabilidade
Legislagao Trabalhista — Reforma Trabalhista Aplicada na
Atualidade

Rotinas de Admissao, Jornada de Trabalho e Contrato de
Trabalho e suas Modalidades

Rotinas de Férias, 132 Salario e Afastamentos Legais
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes com Técnicas
de Coaching

Desenvolvimento Humano & Gestao de Clima
Organizacional

Prevencao ao Contencioso Trabalhista - Papel do
Preposto e Auditoria/Fiscalizacdo Trabalhista

~~~~~

/Aulas Praticas e Atualizadas!

Cargos, Salarios & Gestao de Beneficios — Atualizado com
Normativas do eSocial

Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho — Atualizado
com Normativas do eSocial

Rotinas de Desligamento — Calculos de Rescisao e Suas
Modalidades

Folha de Pagamento e Desoneracao de Folha de
Pagamento

Obrigacdes Acessorias do Departamento Pessoal e
Previdéncia Social — Mdédulo |

Obrigacdes Acessorias do Departamento Pessoal e
Previdéncia Social — Mdédulo I

Direito do Trabalho & Processo na Pratica: estudos de
casos e audiéncias simuladas

Sistemas de Informacao Aplicados ao Departamento de
Administracao de Pessoal

Metodologia de Pesquisa Cientifica e TCC
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/COORDENA(;AO: Rafael Mendes

Graduado em Gestao de Recursos Humanos; MBA Gestao de Pessoas por Competéncias e Coaching; Formacao Internacional em
Coaching pelo ICI - Internacional Association of Coaching Institutes - Arline Davis; Formag¢dao em Coach Vocacional e em Grafologia;
Analista Comportamental Coaching Assessment — DISC; Atuagao generalista como Business Partner de Recursos Humanos nos ultimos 13
anos em industrias de grande porte do ramo téxtil, metalurgico e construcao civil com implantacao e desenvolvimento de subsistemas
de Desenvolvimento Humano e Organizacional e Administracao de Pessoal; Atuagao como coach de carreira, de vida e executivo;
Assessoria em recolocacao profissional; Consultoria em gestao de pessoas; Facilitador em Cursos Profissionalizantes e Cursos In
Company com mais de 6.800 alunos formados na area de RH e Departamento Pessoal em Goias; Colunista sobre Gestdao de Pessoas e
Carreira em Sites e Jornais; Conselheiro na Diretoria da ABRHGO nos pleitos 2016-2018; Coautor do Livro “Coaching nao te transforma,
ele te Revela” — Com lancamento nacional em 2017 pela Editora Leader.

ESPECIALIZACOES: Mapeamento e Identificacdo de Talentos; O Coaching, Mentoring, Counselling e Storing como ferramentas de Gest3o
por competéncias; Selecao de Talentos por competéncia; Avaliacdo de Desempenho por Competéncia; Remunerag¢ao por Competéncia;
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal - Gerenciando Conflitos; Legislacao Aplicada a Gestdao de Pessoas; Cultura, Clima e
Mudanca Organizacional; Marketing Pessoal e Plano de Carreira; Etica, Qualidade de Vida e Responsabilidade Social Empresarial e
Diagndstico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Grafologia Basica e Avancada; Departamento Pessoal e suas praticas.
PREMIACOES: Indicado e premiado com o Prémio Ser Humano Goias pela ABRHGO em 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 na modalidade
Gestdo de Pessoas na Midia com o projeto “RH com Vocé”, que possui mais de 900 mil membros nas midias sociais Facebook e Linkedin,
sendo hoje referéncia em recrutamento através das redes sociais em Goias. Mocao de Aplausos pela Camara de Vereadores de
Goianésia em 2016 pelo trabalho realizado na area de empregabilidade. Homenageado em 2011 pela Camara Municipal de Goianésia
como Profissional de RH Destaque da Regiao Vale do Sao Patricio.




/T||V|E DE PROFESSORES CONFIRMADOS

ALEX NUNES DA MOTA - MBA em Recursos Humanos, Bacharel em Administracao de Empresas, Especialista em Calculos Trabalhistas e
Previdenciarios e Técnico em Contabilidade; Palestrante/Instrutor em diversas empresas na area de gestdo empresarial, gestdo de recursos
humanos e estratégia organizacional; Professor de Técnicas em Departamento Pessoal e Recursos Humanos; Consultor de Dinamicas de
Grupo de Entrevistas, no Centro Universitario Uni-Anhanguera de Goias; Perfil hands-on, generalista de administracao de pessoal de
planejamento estratégico de RH; Ampla atuagdao em plataformas do E-SOCIAL, transformando culturas e processos internos e
disseminando a cultura organizacional para devidas adequacdes da aplicabilidade das leis, envio tabelas TAFs, envio de eventos periédicos
e nao periddicos; atuacao no E-CAC, DCTFWEB, 4 Fase do E social para o primeiro grupo e readequando os processos de medicina e
seguranca para ultima fase; Sélidos conhecimentos nos Softwares de Gestdo de RH/DP (FPW, TOTVS, TRON, SIG, UAU, Sinergyrh, dentre
outros), atuando no desenvolvimento do mdédulo folha de pagamento e criagao de relatdrios sistemas abertos

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO - E Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT (Escola Nacional de Formac3o e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho), que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia; E Titular da Vara do Trabalho de S3o Luis de
Montes Belos/GO (TRT18); E Professor Permanente do Mestrado em Direito e Politicas Publicas da Universidade Federal de Goias (UFG),
Professor Adjunto de Direito Processual do Trabalho da UFG; E Doutor em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Mestre em Direitos Humanos pela UFG e Especialista em Direito Constitucional pela Universidade de Brasilia (UnB). E também Pds-
graduado em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Europeia de Roma, na Italia e Membro Efetivo do Instituto [talo-Brasileiro
de Direito do Trabalho; E Titular da Cadeira n2 3 da Academia Goiana de Direito; Sua produgdo bibliografica inclui artigos, livros (incluindo
organizacao) e capitulos de livros publicados.




/

CARLO ANDRE SANTANA DE OLIVEIRA - Analista de Sistemas, Profissional de Administracio & Marketing; Extensdo em Psicopedagogia;
MBA em Marketing e Vendas (Enfase no Mercado Internacional); MBA em Marketing Farmacéutico (Enfase no Mercado de Satde); 20 anos
de experiéncia na area comercial, sendo dez anos dedicados a area de negocia¢ao corporativa publico e privado e Gestao de Equipes; 15
anos na drea de docéncia técnica, profissionalizante, graduacdo e pds-graduacdo; Palestrante, Consultor e Treinador Corporativo nas Areas
Administrativo-Comercial de Empresas de varios segmentos; Master Trainer Coach - Membro de Academias Nacionais e Internacionais; Co-
autor do Livro “Coaching - A Revolugdo da Atitude”

CARBIO ALMEIDA WAQUED - Coach de Carreira, graduado em Administracao de Empresas Publica e Privada pela UCG Goias, pds graduado
em Administracao em Marketing FAAP S3o Paulo e mestre em Engenharia de Produ¢ao com énfase em Qualidade e Produtividade pela
UFSC de Santa Catarina. Atualmente Professor de graduagao, pds graduacao, coordenador da Incubadora de Empresas na PUC Goias.
Ministra aulas de especializacao pelo Brasil, em varias Instituicdes de Pés Graduag¢dao. Tem experiéncia na area de Administragao,
Comunicagao e Publicidade. Palestrante na area de Marketing.

EWENI GOMES - Psicdloga e Mestre em Psicologia pela Universidade Federal do Amazonas; Atuagao nos ultimos 10 anos na area de
Desenvolvimento Humano & Organizacional, sendo atualmente Coordenadora de DHO no Grupo Martins, referéncia nacional em
distribuicao no Brasil; Responsavel pela area de DHO e Atracao & Sele¢dao de Pessoal na AMBEV anteriormente; Forte atuacdo em
programas de remuneracao, avaliacao de desempenho, indicadores de RH e desenvolvimento humano e organizacional em todos os niveis
de gestao.




/

HUGO MOREIRA DE OLIVEIRA - Formado em Ciéncias Contdbeis pela UFG-GO, mestre em Administracao pela UFG-GO; Sécio da empresa
Keep Training Assessoria e Consultoria Ltda, e do escritério Contdados Assessoria e Consultoria Contabil; E professor de graduacio e pds-
graduacao na area de Ciéncias Contabeis e Administracdo em temas relacionados ao Departamento Pessoal e Contabilidade em Geral;
Também é criador do canal no youtube Aprendendo Contabilidade.

HUGO LEONNARDO GOMIDES DO COUTO - Advogado Associado ao escritério Marilia Martins Advocacia e Consultoria, atuando
preponderantemente nas areas de Direito do Trabalho e Direito Administrativo, com carteira de clientes de grande e médio porte atuando
em todo estado de Goias; Doutor em Ciéncias Ambientais pela Universidade Federal de Goias, com tese sobre Licitagdes Sustentaveis;
Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Goias; Professor de Direito Publico na Universidade Federal de Goias; Ocupa o cargo de
Analista de Planejamento, Gestao e infraestrutura do IBGE, sendo designado para a funcao de Gerente de Planejamento e Gestao, sendo
responsavel pela conducdo de certames licitatdrios e gestao de contratos administrativos, especialmente de terceirizacdao de mao de obra.
Atua também como presidente de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancias; E professor em cursos, seminarios e
pos-graduacdes na area de Direito.

JULIANA MENDONCA E SILVA - Advogada; Sécia do Lara Martins Advogados; Especialista em Direito e Processo do Trabalho; Conselheira
Deliberativa do IGT — Instituto Goiano de Direito do Trabalho; Membro da Comissao de Direito do Trabalho da OAB-GO; Gestora sénior do
nucleo trabalhista de alta e média complexidade com foco em demandas especiais de pessoas fisicas.




JEAN CLEITON DE LIMA - Formado em Gestao Financeira; Especializacdo em Administracao de Recursos Humanos; Especializacdao em
Docéncia Universitaria; Formacdes em Administracdao de Cargos e Salarios; Certificacao DISC; Grafologia Basica e Avancada; Gestdo da
Qualidade e Professional Coaching pela Abracoaching; Atuacdo na area de Gestdo de Pessoas e Administracao de Pessoal nos ultimos 23
anos, em cargos de gestdao em empresas de grande porte, tais como: Gse Automotiva, Pérola Distribuicdao, Arroz Brejeiro, Unimed Goiania e
atualmente como Business Partner de RH em empresa de Distribuicdo de Autopecas com atuacao nacional; Ampla vivéncia em
gerenciamento de equipes multidisciplinares nas areas de RH e DP; Implantacdao dos subsistemas de Recrutamento e Selecao, Treinamento
e Beneficios, Remuneracao, Beneficios; Forte atuacao com gestdao de orcamento anual e indicadores de RH.

MARIELLE NERY FERNANDES BARROS - Graduada em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias — PUC — GO; MBA em Gestao
de Pessoas por Competéncia e Coaching — Instituto de Pos-Graduagao — IPOG; Pds-Graduacdao em Gestao de Pessoas; Executiva em
Desenvolvimento Humano e Organizacional com vasta experiéncia nos subsistemas de recursos humanos, com experiéncia em empresas
nos segmentos do varejo, servicos e industria; Atua como consultora na area de Cargos, Salarios & Remunerac¢ao, sendo hoje um dos
principais nomes da area em Goias.

NARA GEOVANA UCHOA RODRIGUES - Psicéloga pela Universidade Catdlica de Goids; Pds- Gradua¢do em Gestdo de Pessoas — pela
Universidade Castelo Branco (RJ); Sélida experiéncia organizacional, com vivéncia efetiva na coordenacdo/geréncia de recursos humanos,
departamento pessoal, seguranca no trabalho, recepc¢ao, portaria e a gestao de servicos terceirizados; Planejamento, implantacao,
execuc¢ao, controle financeiro das areas sob gestao; Implantacdo do sistema de qualidade corporativa como RD da qualidade; Atualmente é
gestora de RH do Grupo MTF, que engloba as empresas MedCentro e Total Logistica, com atuacao nacional na darea de Medicamentos e
Logistica. Atuou em empresas de grande porte, tais como: MetalLight, ISOESTE, Ortobom, e Omini




/

ODIR LUIZ FANK - Graduado em Ciéncias Contabeis pela Fundacao Universidade Regional de Blumenau; MBA em Gestao Estratégica de
Negdcios pelo convénio FURB/FUNDASC; Mestre em Ciéncias Contabeis pelo Programa de Pés-Graduacdo da Fundacgdo Universidade
Regional de Blumenau (FURB); Coordenador e professor do curso de Ciéncias Contabeis da FAI Faculdades de Itapiranga/SC DE 2011 a
2017; Atualmente Coordenador e Professor do curso de ciéncias contabeis da FacUnicamps; Vivéncia na area gerencial e administrativa de
empresas de grande porte.

PEDRO HENRIQUE BARBOSA FERREIRA - Graduacao em Administracdo pela Faculdades Alves Faria; P6s Graduacao em Direito Processual do
Trabalho; 10 anos de atuacdao em Administracao de Pessoal com ampla vivéncia em Coordenar a execu¢ao das rotinas da area de
Administracao de Pessoal, envolvendo folha de pagamento, controle de jornada, arquivo documental, encargos e beneficios, audiéncias e
acoes trabalhistas visando o cumprimento da legislacao e o atendimento das necessidades da empresa e dos colaboradores;
Acompanhamento e consolidacao dos indicadores de Administracao de Pessoal; Elaborar e acompanhar o orcamento de pessoal (Folha,
encargos, beneficios e servicos gerais). Atualmente é Gerente de Administracao de Pessoal na Refrescos Bandeirantes (COCA-COLA).

RAMIRO DE CASTRO HOWES - Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids - GO; Pds-graduado em direito civil e
processo civil pela Universidade Candido Mendes - RJ; Pds-graduado em direito do trabalho e processo do trabalho pela Faculdade
Estacio/CERS; e Pds-graduando em Docéncia no Ensino Superior pela Faculdade SulAmericana-GO. Advogado Sdcio do escritdrio Cruvinel,
Howes & Warzocha Advogados Associados. Professor de Direito do Trabalho e orientador de Trabalhos de Conclusao de Curso em Diversas
Instituicdes de Goids e Mato Grosso; Aprovado para o cargo de Analista Judiciario no TRT da 22 regido (2014), TRT da 42 regiao (2015), TRT
da 232 regido (2016) TRT da 112 regido (2017).
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YURI VALENS VELOSO RODRIGUES Possui graduacao em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Goias (2009-2013), graduacdo em
Ciéncias Contdbeis pela Universidade Catélica Dom Bosco (2011-2014) e especializacdo em Planejamento Tributario pela Universidade
Federal de Goias (2015-2017); Cursando Especializacdo em Planejamento Empresarial e Financas. E Vice-Presidente da Comiss3o de Direito
Empresarial (CDE) da OAB/GO (2019); Membro da Comissdo Jovens Liderancas Contabeis de Goias do CRC/GO (2019); Membro da
Comissao das Sociedades de Advogados (CSA) da OAB-GO (2017-2018); Docente nas instituicdes Speed Treinamentos, Escola Superior de
Advocacia - OAB/GO ESA, Senai GO; Advogado na Valens Advogados Associados; Contador responsavel pela empresa OTT Contabilidade.
Coautor do livro "Lei da Reforma Trabalhista Comentada Artigo por Artigo" da Editora JH Mizuno, 2017; Coautor da coletanea de contos
fantasticos “Pilares Eternos” da Editora Andross. SP. 2017.




Laboratdrios e Salas de Aula

A FacUnicamps conta com laboratorios
e salas de aula totalmente climatizados e \
com equipamento de ultima geracao




Informacgoes
Complementares

Modalidade: Ensino Presencial/ONLINE

Duragao do Curso: 18 meses

Encontros: 1 final de semana por més

Horario das Aulas: Sabado das 07h30 as 18h30 e
Domingo das 07h30 as 12h30

Informacoes para Matricula

Telefone: (62) 3091-6600 / (62) 99460-7381
Rua 210, 389 - St. Campinas - Goiania — GO
E-mail: alissonbringel@unicamps.com.br

/ Documentacgdo para
Matricula

* (Copia da Carteira de Identidade com RG e CPF*;

* Titulo de Eleitor;

* 01 (uma) foto 3x4 recente;

* Comprovante de endereco atual*;

e 01 (uma) cdpia autenticada do histérico escolar

* de graduagao*;

* 01(uma) copia autenticada do diploma de graduagao
ou declaragao de conclusao*.

*trazer originais para conferéncia
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P6s-Graduag3o
FAcUNICAMPS

www.facunicamps.edu.br - (62) 30916600



